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O que é 0 DISC?

O DISC é atualmente a ferramenta de avaliagao Comportamental mais
utilizada no mundo! O teste mede 97,9% de assertividade sobre os
entrevistados. Essa abordagem te ajudara compreender a esséncia do
comportamento humano, e mapear competéncias pessoais e desafios
de cada perfil. Pode ser utilizado em processos de auto-conhecimento,
gerenciamento de carreira, selecdo, contratacdo, e muito mais!

Por que fazer a Formacao:

Vocé sera capacitado para gerar mudangas, e acabar com limita¢des e

bloqueios individuais que impedem o desenvolvimento pessoal. Apos

a formacao sera certificado para atuar como Analista DISC em diversas
areas do Desenvolvimento Humano.

A Formacao Analista DISC permite descobrir os pontos chave para o
desenvolvimento de cada pessoa. Através dessa vocé aprende a usar o
potencial humano de forma mais eficaz e assertiva.



Publico

A formac¢ao em Analista DISC é recomendada para: lideres, gestores,
psicologos, empresarios, coaches, analistas de RH, diretores, e
profissionais que buscam alta performance em suas areas. Essa
formacao habilitara a fazer analises do teste, desenvolver a si mesmo e
a sua equipe, criar indicadores de desenvolvimento humano dentro

das organizagdes, e fazer escolhas pessoais e profissionais com muito
mais assertividade.

Por que fazer a Formacao:

Vocé sera capacitado para gerar mudangas, e acabar com limita¢des e

bloqueios individuais que impedem o desenvolvimento pessoal. Apos

a formacao sera certificado para atuar como Analista DISC em diversas
areas do Desenvolvimento Humano.



Metodologia

A metodologia DISC, o ponto de partida dos estudos do Profiler, foi
desenvolvida por William Mouton Marston, no inicio dos anos 20. Os
fatores DISC representam reacoes comportamentais a partir da
percepgao que o individuo tem do ambiente. Dr. Marston desenvolveu a
ferramenta, escolhendo os seguintes fatores: DOMINANCIA,
INFLUENCIA, ESTABILIDADE E CONFORMIDADE.

Certificacao

A Certificacao de Analista DISC torna o profissional apto para aplicar o
ScanDISC das mais diversas maneiras e nos diversos processos de uma
empresa. A formacao de Analista objetiva trazer aos profissionais o

maximo de conhecimento para que use a ferramenta e potencializem
seus resultados.



Conhecimentos Adquiridos:

Perfis

Comportamentais | Sistemas Representacionais
Metodologia DIS

) B Técnicas de Abordagem
Avaliacao de Indices

Assertividade em

Aplicacaes do DISC

Pratica de
Recrutamento e
Selecao Devolutiva



Beneficios Exclusivos
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Programa:

=rfis

ecrutamento e Sele3@o
15:20hs Coffee Breaak
15:50hs Exercicios: Gestao de Conflit
17:00hs Sistemas representadonais

18:00hs Encerramento 1° dia

i =

09:00hs Inteligéncias Mdrltiplas /1E
10:20hs indices e Graficos

11:00hs Exercicios

12:00hs Almoc¢o

13:00hs Ambiente WEB

14:00hs Exercicio Graficos

15:20hs Coffee’yBreak

16:00hs Prova/Devolutivas

18:00hs Certificacdo/Encerramento

bs: Quadro S'Lu"jeito a mudancas.
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Rijarda



Formador: Ricardo Pinheiro




Investimento:

Formacao Internacional em
Analista Comportamental DISC:
400 Euros

Local: Hotel Principe Lisboa - Metro Sao
Sebastiao

Data: 28 e 29 de Outubro

Informacao: www.criativainternacional.pt
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