
FORMAÇÃO EM 

ANALISTA DISC 



O DISC é atualmente a ferramenta de avaliação Comportamental mais 
utilizada no mundo! O teste mede 97,9% de assertividade sobre os 
entrevistados. Essa abordagem te ajudará compreender a essência do 
comportamento humano, e mapear competências pessoais e desafios 
de cada perfil. Pode ser utilizado em processos de auto-conhecimento,
gerenciamento de carreira, seleção, contratação, e muito mais! 

Você será capacitado para gerar mudanças, e acabar com limitações e 
bloqueios individuais que impedem o desenvolvimento pessoal. Após 
a formação será certificado para atuar como Analista DISC em diversas 
áreas do Desenvolvimento Humano. 

A Formação Analista DISC permite descobrir os pontos chave para o 
desenvolvimento de cada pessoa. Através dessa você aprende a usar o 
potencial humano de forma mais eficaz e assertiva. 



A formação em Analista DISC é recomendada para: líderes, gestores, 
psicólogos, empresários, coaches, analistas de RH, diretores, e 
profissionais que buscam alta performance em suas áreas. Essa
formação habilitará a fazer análises do teste, desenvolver a si mesmo e 
a sua equipe, criar indicadores de desenvolvimento humano dentro 
das organizações, e fazer escolhas pessoais e profissionais com muito 
mais assertividade.

Você será capacitado para gerar mudanças, e acabar com limitações e 
bloqueios individuais que impedem o desenvolvimento pessoal. Após 
a formação será certificado para atuar como Analista DISC em diversas 
áreas do Desenvolvimento Humano. 



A metodologia DISC, o ponto de partida dos estudos do Profiler, foi 
desenvolvida por William Mouton Marston, no início dos anos 20. Os 
fatores DISC representam reações comportamentais a partir da 
percepção que o indivíduo tem do ambiente. Dr. Marston desenvolveu a 
 ferramenta, escolhendo os seguintes fatores: DOMINÂNCIA, 
INFLUÊNCIA, ESTABILIDADE E CONFORMIDADE. 

A Certificação de Analista DISC torna o profissional apto para aplicar o 
ScanDISC das mais diversas maneiras e nos diversos processos de uma 
empresa. A formação de Analista objetiva trazer aos profissionais o 
máximo de conhecimento para que use a ferramenta e potencializem 
seus resultados. 



 Perfis 
Comportamentais 
Metodologia DISC 

 
 Avaliação de Índices 

 
 Interpretação de 

Gráficos e  Funções da 
Ferramenta 

 
 Aplicações do DISC 

  
Pratica de 

Recrutamento e 
Seleção Devolutiva  

 
Sistemas Representacionais 

 
 Técnicas de Abordagem 

 
Assertividade em 

contratações 
  

Caminhos para auxiliar no 
desenvolvimento de  pessoas  

  
Cuidados para não perder 

grandes talentos

Como realizar abordagens e 
ser bem recebido 

 
 Como usar melhor cada 

potencial dentro da empresa 
   

 Melhor maneira de dar um 
feedback 

 
 Inteligências Múltiplas 

 
Motivação de Equipes 

 
Análise da Gestão do Tempo  

Conhecimentos Adquiridos:



 Certificação 
Interncacional: Mapa do 
Talento/Brasil e Criativa 
Internacional Alta 
Performance/Portugal. 

Treinamento dinámico. 

Networking 
internacional.

Benefícios Exclusivos

Material didático. 

Relatório de Perfil 
Comportamental. 

Cinco SENHAS 
Gratuitas para 

Aplicação de Teste de 
Análise 

Comportamental

Desenvolvimento de 
Competências para atuar 

na Gestão humana. 
  

Capacitação para ser um 
gerador de mudanças. 

 Ter uma visão multifocal 
em sua Gestão. 

 
 Auto conhecimento para 
trabalhar Pontos Fortes 
e pontos a Desenvolver. 

 
 Ser Estratégico e Seguro 

em sua Gestão.  



Programa: Outubro

Rijarda




Master Practitioner em Programação Neurolinguistica Sistêmica 
Trainer em Programação Neurolinguistica pela NLPU (com 

certificação Internacional) 
Formação em Coaching Sistêmico pelo Metaforum 

PNL Como facilitador da Aprendizagem 
Crise transição e Transformação com Robert Dilts co-criador da 

PNL 
Metas e qualidade de vida com Robert Macdonald – EUA 

Formação em Assessment pela Sucess Tools 
Analista Quântico pela Universidade Quantum 

DNA Quântico (Engenharia de Função, pela Universidade 
Quantum) 

Lideranças auto-gestoras. 
Processo Hoffman da Quadrinidade. 

Agente de Responsabilidade Social pelo SESI-CE 

Formador: Ricardo Pinheiro



Rijarda



